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ATIVIDADE DE
ESTAGIONAG DEVE ULTRAPASSAR:

o

Para ser contratado como estagiério, S
N\

adolescente precisa ter no minimo 16

(dezesseils) anos completados na data de

inicio do estégio (artigo 7°, XX XIII da \\
CT e artigo 7° da Resolugéo n°l do

Conselho Nacional de Educagéo - CNE). \
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Deve ser celebrado Termo de Compromisso ‘}
entre o educando, a parte concedente do estégio

€ a 1nstitulcdo de ensino.

Deve haver compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estégio e aquelas previstas no

Termo de Compromisso.

O estégio, pelo ato educativo escolar, deve ser
supervisionado pela institui¢cdo de ensino e por

supervisor da parte concedente.

ART IS E assequrado ao estagidrio, sempre
g 3 p

que o estéglo tenha duracdo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante

suas férias escolares.
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CPE

CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO) DECLARACAO ESCOLAR CONSTANDO
A ETAPA ATUAL / HISTORICO ESCOLAR




E por tltimo, mas néo
menos importante, fique
atento a uma modalidade
de propaganda enganosa

que vem sendo praticada.

Para qualquer das
modalidades acima, o
ingresso do jovem ¢é
totalmente gratuito!
Existem empresas que
oferecem cursos
profissionalizantes com
promessas de emprego,
vinculam os cursos a
oferta de vagas de
aprendizagem ou estégio,
cobram mensalidades em
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vérias parcelas, além de
multa caso desistam do
contrato.

Nao cala nessal Vocé,
jovem, ndo precisa pagar
nada para participar de
um Programa de
Aprendizagem
Profissional, ser
estaglério ou ser
inserido no mercado de
trabalho. Desejamos a

vocé muito sucesso!
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